【児童発達支援・放課後等デイサービス　いろは第一単位】支援プログラム（2026年度）
	法人理念
	「愛される力を育む」＝「生きる力」
ありのままの自分に自信を持ち、社会に愛され必要とされる大人を目指して日々の支援に取り組んでいく。「愛される力」を育むとは、子ども達の持っている個性（強み）を育むことと捉えています。その個性（強み）は社会に出た時にも「生きる力」として発揮されます。コミュニケーションや日常生活能力の向上はもちろんのこと、株式会社EIOでは「愛される力」を育む支援に力を入れていきます。

	事業所支援方針
	「自信と勇気を「生きる力」に繋げる支援」
安心できる環境のもと、子ども達が愛され認められることで自信へと繋げ、一歩踏み出せる勇気が持てるようサポートします。【今】の子ども達を見つめ、個性や強みを発見し「できた」を増やしていく中で「生きる力」を育む支援に力を入れていきます。

	営業時間
	　9　時　45　分　～　18　時　30　分
	送迎実施の有無
	あり	なし

	
	支  援  内  容

	本　人　支　援
	健康・生活
	・心身のリフレッシュと生活の質の向上に繋げる活動
・身辺自立に向けた基本的生活スキル、日常生活動作の獲得を目指す活動
例：エクササイズ、散歩、クッキング（食具の使用練習含む）、足湯　等

	
	運動・感覚
	・運動機能や姿勢保持の維持や向上に向けて身体の使い方を学ぶ活動
・保有する感覚(視覚、聴覚、嗅覚、触覚、味覚)を活用した活動
例：ダンス、サーキット運動、工作、粘土、トランポリン　等

	
	認知・行動
	・認知機能(時間、数、色、加減等)の発達を促す活動
・こだわりや偏食等の緩和に対する活動
例：スキンシップ遊び、リトミック、季節行事、お出かけ、水遊び　等

	
	言語・
コミュニケーション
	・他者との関わりの中でコミュニケーション能力の獲得を目指す活動
・日常会話の基礎的能力の向上と、言語の受容と表出に関する活動
例：日直、言葉遊び、絵本の読み聞かせ、チーム対抗ゲーム、子ども会議　等

	
	人間関係・
社会性
	・アタッチメントの形成や集団行動への参加を促し、順応性や協調性を養う活動
・公共施設や地域の場を活用した活動
例：スキンシップ遊び、集団での活動、ルールのある遊び、公共施設への外出　等

	家族支援
	・保護者参観、保護者交流会、個人懇談等の実施
・お子様の特性に寄り添った家庭での支援に関する助言
・送迎　・親御様の時間の確保

	移行支援
	・進級・進学・就労に向けて親御様や学校、相談事業所等の関係機関との連携を図り、お子様の様子を共有しながら包括的な支援の実施
・お子様のライフステージに合わせて、将来的な移行を見据えた目標の設定や支援の実施

	地域支援・地域連携
	・学校や相談支援事業所、障がい福祉サービス事業所との連携を図った切れ目のない支援
・公園等の公共施設やバス等の公共交通機関を利用し、地域の場で過ごす機会の提供

	職員の質の向上
	・新人研修・虐待防止・身体拘束・感染症・業務継続計画・安全計画・個別支援計画作成等に関する研修・訓練、事例検討会等の社内研修の実施
・外部研修や関係機関が開催している勉強会や連絡会への参加

	主な行事等
	・季節行事（初詣、お花見、夏祭り、ハロウィン、クリスマス会、進級・卒業を祝う会　等）
・避難訓練(年2回以上)　・年間行事(事業所イベント、外出　等)
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